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Berbekal pengalaman bekerja di perusahaan Group
Astra yang dikenal sebagai perusahaan dengan
pengelolaan SDM vyang baik, kami dan staf

PT ALPHA GARDA INSANI (ALPHA) memiliki kemampuan
mengelola tenaga kerja secara profesional.

Tenaga kerja ALPHA kami tempatkan sebagai Aset
perusahaan yang sangat Dberharga diatas Aset
perusahaan yang lain.

Keputusan perusahaan untuk mengalihdayakan
tenaga kerja untuk pekerjaan pendukung (non core
business) adalah merupakan langkah yang tepat,
selain secara peraturan ketenagakerjaan Dicka Haruko, S.E.
dimungkinkan, juga sudah merupakan kelaziman Direktur

bagi perusahaan saat ini agar operasionalnya efektif dan efisien.

Beberapa hal vyang menjadi pertimbangan perusahaan untuk menyerahkan
pekerjaan pendukung kepada perusahaan outsourcing antara lain yaitu :

1. Meningkatkan Produktifitas
Dengan menyerahkan pekerjaan kepada perusahaan outsourcing, perusahaan
dapat lebih fokus pada kegiatan bisnis inti, sehingga akan meningkatkan
produktifitas.

2. Meningkatkan Fleksibilitas
Menggunakan perusahaan outsourcing memungkinkan perusahaan lebih mudah
menyesuaikan diri dalam penggunaan tenaga kerja, disesuaikan dengan
kebutuhan bisnis.

3. Meningkatkan Kualitas Layanan
Perusahaan outsoucing yang fokus menekuni bidang pekerjaan tertentu, akan
memberikan layanan yang profesional.

4. Menghemat Biaya
Dengan sistem outsourcing, akan mengurangi biaya operasional, menekan
modal kerja dan meningkatkan efisiensi.

5. Mengurangi Resiko
Dengan mengalihdayakan pekerjaan pendukung kepada perusahaan outsourcing,
akan mengurangi resiko atau beban perusahaan terkait dengan  aturan
ketenagakerjaan.

Berdasarkan beberapa alasan tersebut diatas, ALPHA disiapkan untuk menjalin
kerjasama dalam pengelolaan tenaga kerja pendukung bagi perusahaan.

Fungsi perusahaan Outsourcing tenaga kerja adalah memberikan pelayanan
sebaik mungkin kepada pengguna jasa, baik perusahaan maupun pelanggan
perusahaan.

Semangat kami adalah mengelola perusahaan secara profesional, oleh karena itu
nilai-nilai seperti kejujuran, keterbukaan dan tanggung Jjawab akan selalu
menjadi landasan kerja kami.
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Menjadi Perusahaan alih daya terkemuka
di Indonesia yang bermanfaat bagi

pemangku kepentingan ”
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Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia
% perusahaan secara berkelanjutan.

Memberikan nilai tambah yang bermanfaat bagi
%pelanggan.

Memberikan pelayanan sepenuh hati .kepada
» pelanggan secara cepat dan akurat.

% Menjalin hubungan baik dengan berbagai pemangku
kepentingan.

PERgeclolaan perusahaan |\Jda@EEz  transpgEBan,
% Jjujur, tepercaya dan tanggung jawab.




PROFILE

ALPHA adalah perusahaan alih daya (outsourcing) tenaga kerja yang fokus pada
tenaga kerja di bidang :
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Tenaga kerja ALPHA yang dipekerjakan, telah mendapatkan pelatihan yang baik

S

sebelum bekerja dan selama bekerja dilakukan pembinaan secara berkala.

Tenaga kerja ALPHA dilatih untuk menjadi tenaga kerja yang profesional, oleh
karena itu selain mendapatkan pelatihan tentang teknis pekerjaan, juga
diberikan pembekalan tentang nilai-nilai dalam bekerja, yaitu kejujuran,

bersemangat, bertanggung jawab dan jiwa melayani sepenuh hati.

Untuk memberikan motivasi kepada tenaga kerja ALPHA, kami menerapkan
penghargaan (Reward) dan sangsi (Punishment) agar tenaga kerja bersemangat
untuk selalu bekerja baik. Laporan bulanan rutin atas kinerja ALPHA yang
disampaikan kepada pelanggan setiap bulan juga menjadi salah satu Service

Level Agreement (SLA) ALPHA.

Dengan pengalaman selama puluhan tahun mengelola usaha jasa outsourcing
tenaga Satpam, kami mengembangkan usaha jasa outsourcing tenaga kerja di

bidang yang lain.

ALPHA telah berbadan hukum resmi pada tanggal 3 Oktober 2025, berkedudukan di

Menara 165 lantai 4 J1. TB. Simatupang Kav.] Cilandak Timur, Jakarta Selatan.
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Asosiasi
PSQ' Service Quality
Indonesia

APSA CHAPTER MALAYSIA PERSATUAN INDUSTRI
KESELAMATAN MALAYSTA




PELANGGAN

/ : Bank Maspion Indonesia, Tbk

/' KSM Solusi, PT

/" TAGlobal, PT

/' Dunia Rasa Indah, PT

/ Marga Harjaya Infrastruktur, PT

/ : Pura Mayungan, PT
/ Sully Bersama Steel, PT
/" Dwi Surya Pratita, PT

/" DIC Graphics, PT

/ : LEN Industri, Persero




KEUNTUNGAN

Memakai Jasa PT Alpha Garda Insani

Kejujuran dan semangat melayani
pelanggan, melekat pada setiap
Karyawan ALPHA

Ketersediaan tenaga kerja ALPHA
disetiap kota besar di Indonesia,
memudahkan pelayanan kepada pelanggan

Pengelolaan perusahaan secara
transparan dan bertanggung jawab

Tenaga kerja ALPHA mendapat
pelatihan dan Pembinaan secara
berkelanjutan sehingga
makin profesional dibidangnya

ALPHA memperlakukan tenaga kerja
sebagai aset yang berharga,
akan menciptakan loyalitas

kepada perusahaan




PT ALPHA GARDA INSANI

Gedung Menara 165 Lantai 4

JI. TB. Simatupang Kav.1 Cilandak Timur

Jakarta Selatan 12560

@ +62 2986 6957 / (B +62 812 8250 196

&4 marketing@alphagi.co.id www.alphagi.co.id

Marali Husin
® +62 812 8250 196
&4 marali@alphagi.co.id

Deden Masry
9 +62 815 2174 6173
k4 deden@alphagi.co.id
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